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OBJECTIFS

Vous avez une intervention pour présenter votre sujet à un public 
jeunes, dynamiques et consommateurs / zappeurs (attention de 

courtes durées)

C’est une occasion de prendre la parole en publique, à plusieurs, 
saisir chaque minute pour marquer 

les esprits de votre public et en même temps votre jury.

Pour convaincre dans un vocabulaire accessible à tous.

Vous devez apprendre à faire des choix éclairés

parmi la masse d’informations à votre disposition,

structurer votre argumentaire et laisser place à votre imagination
pour mobiliser votre public.

D’acquérir des outils, méthodologie, attitudes pour y parvenir.

Et développer des compétences oratoire pour les appliquer à votre 
intervention dans le cadre d’un gestion de projet de sensibilisation.



1 
Intervention

Saisir 
chaque 
minute

Convaincre

Vocabulaire
accessible

Objectifs : sensibilisation, ++++



Faire des choix éclairés

Développer des compétences

en gestion de projet 

en intelligence collective 

& à distance aussi …

Objectifs : Travail collectif , ++++



Contexte

Cibles

Objectifs

Messages

Plan 

d’action

Actions

Evaluations

Objectifs : Les différentes phases

*https://fedweb.belgium.be/fr/a_propos_de_l_organisation/communication/etablir-le-plan-de-communication-dun-projet-en-7-étapes



Contexte

Interne (vous, service sanitaire, ministère..)

Externe (l’établissement, la ville, son 
environnement..)

Organisation (Etablissement, Personnels, 
Classe, élèves..)

Classes 

(les élèves socio-types, 
interculturels ou autres …)

les Actions passées, futures

Des Intervenants
(en sensibilisation, films, débats, actions 

les thèmatiques…)

Le présent..
« Les actions du moments hors la 

vôtre »

Evaluations
« Documents existants sur des 

interventions » si ça à bien 
fonctionner

Qu’est ce qu’il faudrait …pour 
améliorer (analyses..)

Contexte : Les différentes éléments

http://www.scolaconsult.fr/le-questionnement-pertinent-lecon-n2/



Cibles
Proviseur, 

(Adjoint, responsable projet)

Personnels
(Infirmière, conseillère 

orientation…)

Le professeur..
« Maître, Assitsant»

Les classes ou les 
classes

(Une ou plusieurs)

les élèves
( lycéens, collégiens, enfants 

avec des différences ou 
problématiques)

Cibles : Les différentes cibles 



Objectifs

Communs

Et individuels

Formulation des 

Besoins et 

surtout des 

attentes en 

fonction du public

Objectifs : Communs & individuels

http://www.scolaconsult.fr/le-questionnement-pertinent-lecon-n2/



Messages

Proviseurs

Professeurs

Elèves

Questions et 
réponses

Phrases simples 
et à la porter de la 
cible concernées

Messages : Messages clefs selon les cibles



Décrire vos 
différentes étapes

Décrire vos tâches

Affectation des tâches

(qui fait quoi comment 
?...)

Planification 

Délais de réalisation et 
% à l’instant T

Questions et réponses

Atteinte de l’objectif

Et correctif

Plan d’action : en plusieurs étapes

Des outils  :

https://kanban.unilim.fr

https://trello.com

https://padlet.com

https://canvanizer.com/

https://kanban.unilim.fr/
https://trello.com/
https://padlet.com/
https://canvanizer.com/


Action

Objectifs

But / Durée

Méthodologie

Processus 
pédagogique

Les outils

Evaluations

Action : le jour J

Des outils  :

faire des scénarios

Des vidéos

Des maquettes

Des BD

Des activités 

créatives/pédagogiques



Action

QUIZ

Questionnaires

Post it

Tableau

Picto…

…

Grille 
d’Evaluation

Evaluation : en fonction des cibles 

grille d'évaluation  

j'aime, j'aime pas,  j'ai appris, 

je veux en savoir plus..



Valeurs, 
processus 

Compétences 
savoirs

Objectifs
Identité

Intentions 
Valeurs 

croyances

Méthodes, Outils 
Comportements

Réalisations Contexte

DU DILEMME A LA DEFINITION D’OBJECTIF : 

LE CHANGEMENT DE NIVEAU LOGIQUE  - Conduite de Projet innovant

Le sens : pour qui ?

La mission

La motivation et

le cadre des possibles

Les stratégies

Les pratiques

L’environnement

Enjeux

Le sens : pour quoi ?

La mission

La motivation et

le cadre des possibles

Les stratégies

Les pratiques

L’environnement

Appartenance



Pacte tacite de 

réussite :

chacun tiendra 

ses

engagements 

tout au

long du projet !

Triptyque : Pacte de confiance



Vision & nécessité : 

Huit étapes sont indispensable à la réussite d’un projet créatif

de sensibilisation 



Il vous appartient de s’interroger sur la structuration du Projet dans le 

temps. 

Processus en 5 étapes :

Etape 1

Etape 2
Etape 3

Etape 4

Etape 5

S’assurer de 
la cohésion 
des acteurs 

clés du 
changement 

(Vous, 
l’équipe).

Se préparer à 
l’imprévisible 

(zones floues) 
et anticiper 
les risques.

Garder la 
maîtrise du 

projet 

et de la 
communicatio

n

Développer la 
dynamique, 
mobiliser, 

contre balancer 
l’inertie, les 
résistances, 

gérer les 
rumeurs.

Reconnaître le 
travail réalisé, 
marquer la fin 
du processus, 

mettre le 
changement en 

perspective 

La prise de 

conscience La

préparation
L’annonce

du projet / du contenu 

(fond et forme) La mise en

œuvre
Le bilan

Etape 1

Etape 5



Méthode Walt Disney

Dans un lieu adapté à votre 

partie critique, vous prenez 

de la hauteur pour avoir

une vue d’ensemble, vous 

analysez les étapes, vous 

censurez, vous peaufinez, 

vous vous mettez à la 

place des bénéficiaires et 

vous vous questionnez sur 

les raisons, pourquoi ceci.
Trouver l’action juste, celle qui se réalise sans forcer,

mais non sans effort.

Définir la situation actuelle ?

Quelle est la situation ciblée ?

Quel est le chemin pour y parvenir ? Qui ? Quoi ? Comment ? 
Quand ?

Critique

•Pourquoi ?

•Logique court 
& long terme

Réaliste

Comment ?

Action 
court terme

Créatif-
rêveur

•Quoi ?

•Vision long 
terme

Dans un lieu dédié à votre 

partie créative, vous vivez 

le projet comme s’il était

réalisé, vous voyez les 

images, vous entendez les 

sons, vous ressentez la 

situation, vous sentez les 

odeurs, les goûts et, vous 

vous questionnez sur ce 

que vous voulez.

Dans un lieu approprié à 

votre partie réaliste, vous 

découpez les étapes en 

allant

dans le détail, vous vous 

mettez à la place des 

personnes acteurs du 

projet, vous voyez les 

choses à

leur manière, vous 

reproduisez leurs gestes, 

leurs attitudes et vous 

vous questionnez sur 

comment

vous allez faire.

17



Carte mentale
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Apprendre à Apprendre
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Lister nos objectifs 

Validation par un mentor

« Qui fait quoi comment ? »

Objectifs- Etapes- Planning- Résultats/ Indicateurs

Plan d’action

20



Jalon à 3 semaine : objectifs envisageables 

•Renforcement de Nos Comportements et 

compétences / Cohésion d’équipe

• Création d’un 1er jeu d’indicateur initial / Liste de 5 

règles du jeu en fonction de l’avancement du projet

• Perception du résultat au début / à la fin du délai 

choisi par l’équipe

Sem 1 Sem 2 Sem 3 Résultats à terme

© ACTIVE BUSINESS DEVELOPMENT 2005 - 2011

21



Jalon à 1 mois :  objectifs envisageables

Début NOV Déc Résultats
© ACTIVE BUSINESS DEVELOPMENT 2005 - 2011

• Intégration et Acquisition des réflexes et comportements selon 

le contexte

« Quel processus / Quelles procédures & documents écrits / 

Equipe : Notre mission, notre rôle ; 

Moi : ma mission, mon rôle»…

• Jeux des indicateurs optimisés 

•(mesurable)

• Compétences de base à 50% 

22



Instaurer une planification rigoureuse

23



Jalon à 3 mois : objectifs envisageables

NOV JANV.19 Mars 14

© ACTIVE BUSINESS DEVELOPMENT 2005 - 2011

• Observatoire

•Sensibilisation / contenu

•Grille d’Analyse pour les 

évaluations

• Compétences de base à 70% 

DEC

24

INTERVENTION
Qui

Quoi

Où

Quand / durée

Comment

Combien

Pourquoi

Comment…



Communication en fonction des comportements 

des individus



Matrice - Auto analyse : OBJECTIFS

Ancrage Appui Urgence Vigilance Névral-

gique

Peu pertinent 

ou T + tard

ACTIONS

 ✓
S1 S2 D

3

Décisions et commentaires :

S

1

S

2

S

3

S

4

S

5

S

6

S

7

S

8

S

9

S10 S11 S12

S3 S4

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………...

Entourer les symboles correspondant à vos actions et vos décisions

Vos perceptions ou convictions 

« Etat de l’art : votre diagnostic » 

26



Travail sur la Vision : Echelle de R.DILTS

27

Votre Vision 
Sens de vos Actes, 

Projets

Votre

identité

Vos Valeurs et 
Croyances

Vos Capacités

Vos Comportements

Votre Environnement



Analyse de la situation : SWOT



Méthode agile : Extrapoler ; adapter et modifier en fonction de vos besoins

https://agiliste.fr/lagilite-metier-en-2-mots/



Comment Faire ? 

Respecter ses consignes

30

Pour chaque étage de la pyramide :

- Prendre 6 feuilles blanches

- Vous avez 10 minutes par étage

- Écrire tout ce qui vous passe par la tête

- Le conserver – ne pas rayer

- Produire le maximum d’idées

- Suspendre tout jugement critique

- Favoriser les associations d’idées

- En cas de panne conserver votre stylo et 

regarder votre feuille

- Répéter le dernier mot jusqu'à ce qu’il en vienne 

un autre.



ANNEXES

METHODE DE PROJECTION 

POUR UNE VISION COMMUNE 



FEUILLE N° 1 : Travail sur Votre Vision

32

Vision

Projets, sens de 
vos actes, âme, 
esprit, pour qui 
et pour quoi 

Raison d’être, 
ambition

C’est le niveau du Qui et du Quoi d’autre. En réalisant progressivement dans ma

vie ce que je suis, je peux me demander à quoi je contribue de plus grand que moi ?

C’est le niveau qui dépasse ma simple personne. Il concerne la communauté, la

société à laquelle j’appartiens, et aussi le fait que je suis relié en tant qu’être vivant

aux autres êtres vivants.



Feuille N°2 : Identité

33

Votre Identité

votre rôle, votre 
mission 

qui êtes-vous ? 
Quel est votre 
rôle (Rôle) ?

Nos valeurs et nos croyances sont le fruit du sens que nous avons de 

notre identité.  Qui sommes-nous ? Comment est-ce que nous nous 

définissons? Quel est mon rôle dans mon organisation ? C’est ici le 

niveau du Qui.



Feuille N°3 : Valeurs et Croyances

34

Motivation : 
vos valeurs 
et croyances

Pourquoi ? 
Pour Quoi ?

Permission

L’accès à nos capacités est déterminé par nos croyances et nos 

valeurs. 

C’est ici le niveau du Pourquoi.



Feuille N°4 : Vos capacités

35

Energie: vos 
capacités, vos 
comportements

Comment ?

« Stratégie, 
intelligence »

Vos capacité, 
réflexions

A un premier niveau non visible par une personne extérieure, on 

retrouve les capacités mobilisées par une personne ou une 

organisation pour tenter d’atteindre ses objectifs, c’est-à-dire les 

stratégies choisies et également les ressources mobilisées pour 

pouvoir agir d’une certaine façon C’est le niveau du Comment.



Feuille N°5 : Vos comportements

36

Pro activité: 
comportements

Quoi ? 

Vos réactions

Les comportements sont nos actions spécifiques 

pour mener au mieux notre travail. 

C’est ce que nous faisons concrètement, ce qui inclue la façon dont 

nous communiquons au sein de notre environnement. Ce sont aussi 

nos habitudes, nos routines. C’est le niveau du Quoi.



Feuille N°6 : Votre environnement
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Opportunités: 
Environnement, 

où? Quand? A 
qui ? avec Qui ?

contraintes, dangers

L’environnement c’est par exemple le contexte au sein duquel les 

membres d’une organisation (entreprise, association…) 

interagissent, c’est-à-dire Où et Quand se passent les opérations et 

les relations au sein de l’organisation. 



Personnages Dessins animés …. Pour créer et raconter des histoires 



Design Thinking boîte à outils et site pour créer


